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Эта статья  пишется не ради критики, чтобы указать на кого-то пальцем, хотя оснований и фактов предостаточно,  или показать свою осведомленность. До  настоящей статьи  автор прошёл долгие  пути учёбы (РУ, техникум, институт, аспирантура), производства (токарь, технолог, конструктор, главный инженер), работы в системе высшего образования (зав. кафедрой, начальник управления стратегического развития  университета, член президиума и  председатель научно-методического совета Минвуза СССР и РК), системе стандартизации (Председатель ТК по стандартизации РК).  Систематически разрабатывал новые технологии и конструкции,  методологии обучения, внедрённые в практику в масштабе Союза,  ближнего и дальнего  зарубежья. Опубликовал около 350 работ  на 9 языках народов промышленно  развитых стран. Вообщем, для себя я уже всё доказал. Пишу для того, чтобы приостановить калечения  молодых поколений, способствовать  развитию Казахстана.


Определение роли  министерства образования и науки (МОН) особенно необходимо в канун  20-летия РК и в подведении итогов выполнения программы «2020». Основаниями для суждения послужили исключительно практические результаты, отброшены рекламные отчёты и декларативные заявления. 


Перечислим   основные пункты  деятельности МОН

1. Кардинальное увеличение числа высших учебных заведений, примерно в 5 раз
2. Упразднение подготовки технических специалистов с 1998 года, переход на подготовку экономистов, юристов и менеджеров - не производственников 

3. Упразднение системы профессионально-технического образования 

4. Переход на международную систему образования (по Болонскому соглашению). Изменение структуры  обучаемых кадров: вместо рабочих, техников, инженеров, кандидатов и докторов наук – бакалавров, магистров и  докторов философских наук. 
5. Оценка знаний тестированием. 

6. Введение лицензирования, аккредитации и аттестации учебных заведений.

7. Кардинальное увеличение  структур и штатов МНО

8.  Назначение ректорами и директорами учебных заведений  несведущих людей. Например, при большом  излишке в РК педагогов всех уровней ректором Павлодарского педагогического института был назначен горняк по специальности.
Судя по этому  не полному  перечню, можно   согласиться с мнением участника  международного форума по образованию  от 1987 года    в Бразилии академика Раушенбаха: «У нас в правительстве много идиотов. Попади образование Союза ССР кому- нибудь из них в руки, он поведёт его  по путям США и Германии»

Нанесение такого тяжёлого урона  подготовке  кадров в РК  никакой супостат не мог и мечтать. Здесь и далее вынужденно пришлось употреблять не профессорские термины и выражения, из-за отсутствия  других для оценки состояния. Прошу заранее извинения у читателей.
Может быть,  хотя бы одно из многих десятков  производств, представленных в телевизионном репортаже Назарбаеву 10.12.2011г,   разработал, создал и запустил выпускник МОН РК или программы «Болашак»? Ничего похожего. Оказалось,  выпускники МОН РК не умеют ничего делать ни руками, ни головой. Что же касается болашаковцев, то ни один из них производства  не создал. Они растворились в бюрократической среде, «крышуемые» чиновниками (родственниками). 
Что же не было для следования прекрасных примеров в отечественной практике? Были. Ещё какие. Недаром ЮНЕСКО на  упомянутом форуме признал систему образования СССР лучшей в мире. 

Так по сталинской программе 15 специалистов были посланы на стажировку в зарубежье. После возвращения их экзаменовал нарком тяжёлой промышленности С. Орджоникидзе. По результатам экзаменов назначил одного техническим директором строящегося Сталинградского тракторного завода, другого – Московского станкозавода и так далее. Выполнив поставленные перед ними задачи, они впоследствии перешли в вузы для подготовки кадров. Автору настоящих строк посчастливилось у них учиться.
« Кадры решают всё!». «МОНовские» кадры ничего не  решают. Да,  они принимали  участие в выполнении программы «2020». Но кем? Подсобными рабочими, до рабочего ещё предстояло расти. Не создавая  им должного социального обеспечения, владельцы заводов используют их в качестве рабов. Неужели нужно учиться непрерывно 16 лет в системе МОН РК, чтобы стать рабом? 
Природные ресурсы качать за бесценок, население загнать в рабство – такова была изначальная цель немецких фашистов, теперь сионистов. Что же, деятельность МОН вполне находится в указанном русле.
МОН РК и тысячи подчинённых учебных заведений плодят сотни тысяч безработных - потенциальных преступников   за колоссальные народные деньги. Этому явлению, именно явлению,  в жизни РК нет,  и не может быть никаких оправданий.  МОН РК -  паразитическая и опасная структура  в практическом, организационном, морально-идеологическом и информационном аспектах.

Как МОН РК скатилось в  болото?! 

1 Оно никогда не интересовалось потребностями населения и производств.[1].  Сливает своих выпускников в никуда. 
2. Копирует во всём деяния МОН РФ.  Например, в России готовят по 350 специальностям. Казахстан остановился, если остановился, примерно  на 300 специальностях. Что в РФ  население в 10 раз больше, как и число действующих отраслей,  чем в РК,  никого не волнует. Никто не спросит министра:  «Ты кто -  дурак?»  Чтобы не сказать:  «Сам дурак и команда твоя дурацкая». Поскольку дурак, согласно народному фольклору,  тот, кто не умеет сравнивать. Да в РК отсутствует  не только такое количество  профессиональных кафедр, но и даже истинных  профессоров. Технические кафедры, формировавшиеся десятки лет при активной поддержке Центра,   расформированы, новые не удастся создать в ближайшие десятилетия. Ломать – не строить!
3. Принципиально нельзя тестированием определять  знания объекта (производства), не зная самого объекта. Например, до сих пор (так будет ещё долго), не известны ни физические, ни математические,  ни экономические, ни любые другие модели производств. Как можно определять тестированием  готовность студента к  созданию производств, не зная их. Это только в  сказках ставят задачу – найди то, не знаю что. Вся система обучения, начиная со школы, превращена в тестообучение. Выучил ответы на тесты или их купил, можно школу не посещать. Не правда ли – крупное! достижение МОН РК.
4. Все заявки учебных заведений на получение лицензии, аттестатов удовлетворены полностью. Все  также прошли аккредитацию. Никому не отказали. Известны расценки  на такие документы. Теперь, наоборот,  собираются вузы  упразднять,  объявили даже число. При этом никто не говорит, почему университет Базарбая упразднят, а -  Жолдыбая оставят. Ограничиваются общими словами.    Останется из них тот, за кого    больше «положат на лапу». Поскольку других критериев нет,  и  сознательно не принимаются [2]. Взяточничество заложено в методах решения  МОН.  Казахстан известен миру как один из самых коррумпированных стран, на уровне Буркино-Фасо и Нигерии.  По последним данным Казахстан опустился среди 183-х стран с 105-го места в 2010 году на 120-е в 2011году.  
5. За 70 лет советской власти, до начала суверенизации, в  Казахстане  было воспитано  около 1000 докторов наук, профессоров. Через 8 лет  их стало около 10 тысяч. Не иначе,  как наступило у казахстанцев «просветление умов». К настоящему времени их больше 20 тысяч, включая кандидатов наук, магистров и докторов философии.  Тьма, неподдающаяся подсчёту [3]. Что сделало МОН в этих условиях? Организовало отдел сыска по выявлению плагиата. Нет предела человеческой глупости, как времени и пространства.
Все «учёные» скопились в вузах, поскольку там существует дармовая доплата за звания. Судя по практическим результатам, никакой науки в них нет.  Учебные заведения превратились в лавки по торговле дипломами. Ими торгуют даже на базарах. А сколько пустозвонства, уши вянуть слушать, в особенности с началом компании по набору контингента. Всем хорошо, за исключением обираемого и обманутого народа. Ребята!  Вы неплохо  устроились.

Это что – полный тупик, из которого нет выхода?  Выход  есть.  Согласно народной мудрости, когда дела в публичном доме не идут, нужно не разговорами заниматься, а проституток  выгонять. 
Есть  разработанные и апробированные положения: 
- об оптимизации числа учебных заведений и установлении баланса между спросом и предложениями на специалистов; 
- об отмене   дармовых добавок к зарплате, ставящих в унизительное положение тех, кто ещё не купил аттестат об учёном звании; 
- об укрупнении специальностей, их число должно уравняться с числом отраслей; 
- о переходе на экономические методы управления; 

-  о вхождении в рынки труда и оказания услуг  и так далее. 
Но они  с порога отвергаются МОН РК, дабы   ни лишиться взяток, покоя  и своей должности. Чтобы работать по-новому,  нужно иметь желание трудиться и умственные способности. А с ними -  полный дефицит.

 А если уж действительно  захочет МОН  прославить Казахстан в мире, то нужно бы перейти на новую парадигму образования [4]. Это уж было бы совсем фантастично!  На уровне  фантазии  Насреддина -  научить осла читать. К тому же трудно сказать, кто не подвержен управлению, то ли Насреддин, то ли осёл.
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