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Установлению баланса между спросами на специалистов

и предложениями

Подавляющее  большинство работодателей в лице предприятий и организаций в странах пост советского пространства перешли на рыночные законы управления. Вместе с тем большая часть профессиональных учебных заведений (ПУЗов) пока  работает по  функциональному  менеджменту или его деформированному варианту – ситуационному менеджменту. Как правило, выпускаются одни специалисты с избытком, другие в недостаточном количестве,  что вызывает проблемы  как с трудоустройством, так с удовлетворением спроса работодателей. Централизованное планирование по ориентировочным  спросам  пока не может удовлетворить  требования на местах по качеству, количеству  и  номенклатуре  специальностей в виду их разнообразия и динамики. Адресная подготовка специалистов ещё нормативно не отработана. Так министр  образования и науки РФ  А. Фурсенко  считает систему подготовки специалистов неправильной, нужен переход на новые стандарты образования.    Из 1,1 миллиона выпускников  вузов в РФ не устраивается на работу по специальности  50%. Около 80% выпускников 350 специальностей навсегда забывают о профессии,   едва защитив дипломы (из его выступления в 2005 г.). 

Более сложная проблема сложилась с номенклатурой специальностей. Ещё в 1968 году министр высшего образования Елютин, на специальной расширенной конференции видных представителей промышленности, науки и образования заявил, что далее страна не может далее вести подготовку по стольким специальностям в виду нехватки ресурсов и прекращает материально-техническое финансирование вузов и техникумов. Тогда вузы обучали по 250 специальностям. С тех пор  количество специальностей не уменьшилось, а увеличилось до 350. Если РФ плохо справляется с проблемами высшего образования,  что же можно сказать, например,  о Казахстане. При количестве жителей в 15 раз меньшем, чем в союзном государстве и в 10 раз -   чем в РФ,  здесь обучают примерно по  300 специальностям.  Уже только по этой причине, если даже отбросить массу других,  не решённых проблем, высшее образование здесь превратилось в профанацию. 

По республиканскому телевидению президент Казахстана  заявил,  что к 1998 году прекращается выпуск инженеров, вместо них будут готовить экономистов и юристов. Чем поверг  общественность, вопрошающую, кто же теперь будет заниматься научно- техническим прогрессом, в шок. Через некоторое время  после заявления обнаружилось, некому выполнять государственные программы развития. Начали спешно открывать инженерные кафедры. Закрыли по существу в одночасье, а создавать придётся годы. Как известно, преподавательские и научные кадры готовил в аспирантурах в основном Центр.  Замены нет. Теперь в Казахстане     обучают докторов философии, труды которых могут и не иметь научной новизны. 

Как правило, при большом дефиците  кадров на предприятиях,   выпускников ПУЗов не  принимают на работу, поскольку они не владеют элементарными вопросами  своей профессии. Такие кадры ничего не решают.    Теперь планируют пригласить в Казахстан  ещё один миллион иностранных специалистов.  А куда девать массу  своих безработных? В областях созданы за счёт государственного бюджета центры для доучивания выпускников ПУЗов, считайте по исправлению брака в работе последних. Руководство не ведает, что творит. 

В целом, увеличение всюду количества специальностей порождается  объективными факторами, научно-техническим прогрессом, возрастающим  по геометрической прогрессии. Выход есть. Нужно переходить на новую парадигму образования /1,2/. Этот процесс неизбежный и многолетний, вызывающий большие перестройки, психологические переосмысления и затраты ресурсов. 

Но время не ждёт. Нужно принимать экстренные меры.  Необходимо  ежегодно корректировать количество, номенклатуру и качество выпускаемых специалистов ПУЗов.  Не  по  ориентировочным спросам, а по реальному количеству принятых на работу выпускников по  контракту.  Выпускать  столько, сколько трудоустроились по специальности. Также ежегодно выдавать (обновлять) лицензии на право обучения, в том числе  с указанием    заданного количества выпускников.  

Такая постановка вопроса полностью находится в русле рыночной экономики. Право выбора от администрации ПУЗа переходит к потребителю (работодателю, студенту). За неустроенных   выпускников расплачиваются перед заказчиком (государством) исполнители. Средства за брак продукции (невостребованного специалиста) придётся возвращать. Платить также придётся выпускнику за время поиска им работы, что может быть предусмотрено 3-х сторонним договором между заказчиком, исполнителем и студентом.

Изменится и психологический настрой в ПУЗах. Придётся постоянно заниматься поиском работодателей и заказчиков. Привлекать их к участию в обучении, рецензированию самостоятельных работ студентов. Чтобы обеспечить качество обучения в свете требований работодателя,  придётся заняться адаптацией выпускника по месту будущей работы, а также отказаться от выставления студентам оценок  за взятки /2,3,/. 

Если между количеством,  зачисленным на первый курс,  и вакансиями на места работы перед выпуском будут разности, то они ликвидируются в процессе обучения переходом учащихся на востребованные специальности.

У министерства образования и науки  (МОН) отпадёт необходимость заниматься волевым  сокращением «излишнего» числа ПУЗов. Они выявятся  и упразднятся автоматически в процессе естественного отбора по законам рыночной экономики. 

В предложенной идее нет недостатков. Реализация  её актуальна. Наш народ даровит. В процессе воплощения откроются такие достоинства и перспективы, о которых можно только догадываться. Поскольку предложения не отходят от законов природы, а подходят к ним. Нужно проявить  политическую волю.  

Порядок выполнения может быть разный. Предлагаю свой сокращённый вариант. 

Положение
о планировании и выпуске специалистов в профессиональных учебных заведениях
1. Целью внедрения настоящего положения является установление баланса между спросами  и предложениями по номенклатуре, количеству и качеству специалистов на рынках трудовых ресурсов и услуг образования.

2. Положением реализуются   законы  рыночной экономики и производства продукции при подготовке специалистов в ПУЗах.

3. Используются следующие термины и их определения:

Качество образования – степень соответствия содержания образования требованиям потребителей 

Качественная продукция (годная) – продукция, пригодная для использования потребителями; выпускники вуза, принятые на работу по специальности.

Некачественная   продукция (негодная, брак) -  продукция, не пригодная для использования потребителями; выпускники вуза, не принятые на работу по специальности

Производство –  организованная совокупность общественно-полезной деятельности (изготовление товара, оказание услуг).

4. Планируются  выпуски  ПУЗов по номенклатуре и количеству. Качество оценивается  работодателем  приёмом (или отказом)  на должность по специальности. 

5. Независимо от того,  на какие средства (государственные или частные) обучается  студент, номенклатура и общее количество выпускников   в следующем  календарном (учебном)    году определяется количеством трудоустроенных по специальности выпускников (по достигнутому результату) на 01 октября  текущего календарного года. Например, конкретный вуз выпустил в настоящем учебном году 500 человек. Из них приняты на работу по контракту и специальности обучения 300 человек (таковым оказался реальный спрос рынка трудовых ресурсов  на выпускников данного вуза). Тогда на следующий календарный год устанавливается план выпуска этому вузу в 300 человек. Планы приёма в ПУЗы   регулируются МОН только в переходный период.

6.Заказчик: государство, любое юридическое или физическое лицо оплачивает расходы только на годную продукцию и не оплачивает расходы на негодную продукцию. Как принято во всём мире. 


7. Расходы по произведённой  негодной продукции несёт исполнитель (ПУЗ). Исполнитель имеет право исправлять за свой счёт допущенный им брак, например, путём  адаптации обучения (дообучения) студента по требованиям работодателя. Увеличение количества  трудоустроенных выпускников служит основанием для соответствующего увеличения плана выпуска


8. Запрещается выпуск  некачественной продукции.  К тому же и поскольку  безработные выпускники являются потенциалом для роста преступности в стране. 
 За допущенный брак исполнитель несёт и материальную, и административную ответственности


9. ПУЗы  представляют к 01 октября в МОН    персональные данные по каждому выпускнику: ФИО, специальность, место трудоустройства по  специальности обучения, № и дата заключенного  контракта, занимаемая выпускником должность, его почтовый адрес и телефон, полные реквизиты работодателя. В последующие 2 года  к ним добавляются данные о профессиональном продвижении выпускника  


10. МОН в течение месяца проверяет достоверность предоставленных данных. При обнаружении недостоверностей отчёт возвращается ПУЗу без рассмотрения


11. К 15 декабря МОН   информирует ПУЗ   о принятом решении по обучению и  выпуску в следующем календарном году.
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